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กฎบัตรฉบับนี้จัดท าขึ้นเพ่ือให้ผู้บริหารและผู้ปฏิบัติงานทุกระดับมีความเข้าใจเกี่ยวกับวัตถุประสงค์ 
สายการบังคับบัญชา ภารกิจ และขอบเขตอ านาจหน้าที่ความรับผิดชอบ รวมถึงมาตรฐานและจริยธรรมการ
ปฏิบัติงานตรวจสอบภายใน ( **หมายเหตุ : ค าว่า “หัวหน้าหน่วยตรวจสอบภายใน ” ที่ปรากฏอยู่ในกฎบัตร
ฉบับนี้ หมายถึง ผู้ด ารงต าแหน่งสูงสุดในหน่วยงานตรวจสอบภายใน)  

ค านิยาม 

 “การตรวจสอบภายใน” หมายความว่า กิจกรรมการให้ความเชื่อมั่นและการให้ค าปรึกษาอย่าง     
เที่ยงธรรมและเป็นอิสระ ซึ่งจัดให้มีขึ้น เพื่อเพ่ิมคุณค่าและปรับปรุงการปฏิบัติงานของส่วนราชการให้ดีข้ึน การ
ตรวจสอบภายในจะช่วยให้ส่วนราชการบรรลุถึงเป้าหมายและวัตถุประสงค์ที่ก าหนดไว้ด้วยการประเมินและ
ปรับปรุงประสิทธิผลของกระบวนการบริหารความเสี่ยง การควบคุม และการก ากับดูแลอย่างเป็นระบบ 

 “แผนการตรวจสอบ” หมายความว่า แผนการปฏิบัติงานที่หัวหน้าหน่วยงานตรวจสอบภายในจัดท า
ขึ้นไว้ล่วงหน้าเกี่ยวกับเรื่องที่จะตรวจสอบ จ านวนหน่วยรับตรวจ ระยะเวลาที่ใช้ในการปฏิบัติงานตรวจสอบ 
เพ่ือประโยชน์ในการสอบทานความก้าวหน้าของการปฏิบัติงานตรวจสอบเป็นระยะ ๆ และให้ปฏิบัติงานได้
อย่างราบรื่นทันตามก าหนดเวลา 

 “แผนการปฏิบัติงาน”  หมายความว่า แผนการปฏิบัติงานตามที่ได้รับมอบหมาย ซึ่งผู้ตรวจสอบ
ภายในจัดท าไว้ล่วงหน้าว่าจะตรวจสอบเรื่องใด ที่หน่วยรับตรวจใด ด้วยวัตถุประสงค์ ขอบเขต วิธีการใด และ
ทรัพยากรที่ใช้เท่าใด จึงจะท าให้การปฏิบัติงานตรวจสอบบรรลุผลส าเร็จ 

วัตถุประสงค์ 

 เพ่ือให้การปฏิบัติตามพระราชบัญญัติวินัยการเงินการคลังของรัฐ  พ.ศ. 2561  มาตรา 79  และถือ
ปฏิบัติตามหลักเกณฑ์กระทรวงการคลังว่าด้วยมาตรฐานและหลักเกณฑ์ปฏิบัติการตรวจสอบภายในส าหรับ
หน่วยงานของรัฐ พ.ศ.2561ซ่ึง ก าหนดแนวทางการปฏิบัติหน้าที่ของผู้ตรวจสอบภายในที่จัดตั้งขึ้น  เพื่อ
ให้บริการต่อฝ่ายบริหารด้านการให้หลักประกัน  และการให้ค าปรึกษา  แก่หน่วยงานในสังกัด ให้เกิดความ
มั่นใจต่อความมีประสิทธิภาพ ประสิทธิผลของการด าเนินงาน  และความคุ้มค่าของการใช้จ่ายเงิน  รวมทั้ง
ความถูกต้องเชื่อถือได้ของข้อมูลทางการเงิน  ตลอดจนการถือปฏิบัติตามกฎ  ระเบียบ  หนังสือสั่งการ  มติ
คณะรัฐมนตรี  และอ่ืน ๆ  ที่เก่ียวข้อง  ดังนี้ 

          /1. เพ่ือตรวจ....... 
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1.เพ่ือตรวจสอบการปฏิบัติงานเกี่ยวกับการบริหารงบประมาณ  การเงิน  การพัสดุ  และ
ทรัพย์สินรวมทั้งการบริหารงานด้านอื่น ๆ ให้เป็นไปตามนโยบาย กฎหมาย ระเบียบ ข้อบังคับ ค าสั่ง และ
ตลอดจนการตรวจสอบระบบการดูแลรักษาและความปลอดภัยของทรัพย์สิน 

2.เพ่ือตรวจสอบความถูกต้อง  และเชื่อถือได้ของข้อมูลตัวเลขต่าง ๆ ด้วยเทคนิคและวิธีการ
ตรวจสอบที่ยอมรับโดยทั่วไป  ปริมาณมากน้อยตามความจ าเป็นและเหมาะสมโดยค านึงถึงประสิทธิภาพของ
ระบบการควบคุมภายใน  และความส าคัญของเรื่องที่ตรวจสอบ  รวมทั้งวิเคราะห์และประเมินผลการบริหาร
และการปฏิบัติงานของหน่วยรับตรวจ 

3.เพ่ือประเมินผลการปฏิบัติงาน และเสนอแนะวิธีการหรือมาตรการในการปรับปรุงแก้ไข 
รวมทั้งเสนอแนะการป้องปรามมิให้เกิดความเสียหาย หรือการทุจริตรั่วไหลเกี่ยวกับการเงินหรือทรัพย์สินต่าง ๆ 
ของเทศบาลต าบลหว้านใหญ่ 

4.เพ่ือสอบทานระบบการปฏิบัติงานตามมาตรฐาน  ระเบียบ  ข้อบังคับ  ค าสั่ง  ที่ทางราชการ
ก าหนด 

5.เพ่ือให้การปฏิบัติงานตรวจสอบภายในบรรลุเป้าหมาย  และเป็นไปอย่างมีประสิทธิภาพ 
รวมถึงการประสานงานกับหน่วยตรวจสอบภายนอก คือ ส านักงานตรวจเงินแผ่นดินจังหวัดมุกดาหาร 

6.เพ่ือให้การปฏิบัติงานตรวจสอบภายใน  และการเสนอความเห็นในการตรวจสอบต้องมีความ
เป็นอิสระ และเท่ียงธรรม 

สายการบังคับบัญชา 

1.หัวหน้าหน่วยตรวจสอบภายใน  เป็นผู้บริหารสูงสุดของหน่วยตรวจสอบภายใน  และมีสายการ
บังคับบัญชาขึ้นตรงต่อผู้บริหารเทศบาลต าบลหว้านใหญ่  และจะมอบหมายให้ผู้อ่ืนควบคุมดูแลปกครองบังคับ
บัญชาแทนไม่ได้ 

2.การเสนอแผนการตรวจสอบประจ าปี  หรือแผนการตรวจสอบพิเศษ  โดยก าหนดให้หัวหน้า
หน่วยงานตรวจสอบภายในเสนอแผนการตรวจดังกล่าว ต่อนายก เทศมนตรีต าบลหว้านใหญ่    โดยผ่าน
ปลัดเทศบาลต าบลหว้านใหญ่ 

3.หัวหน้าหน่วยงานตรวจสอบภายใน  ต้องรายงานผลการตรวจสอบตรงต่อนายก เทศมนตรี
ต าบลหว้านใหญ่  ผ่านปลัดเทศบาลต าบลหว้านใหญ่  กรณีเรื่องที่ตรวจพบมีความเสียหายต่อทางราชการอย่าง
มีนัยส าคัญ  ให้รายงานผลการตรวจสอบให้นายกเทศมนตรีต าบลหว้านใหญ่ทราบทันที 

4.การตรวจสอบเรื่องใดเรื่องหนึ่ง  ที่มีผลเสียหายต่อ เทศบาลต าบลหว้านใหญ่ ให้รายงานผลการ
ตรวจสอบ  ให้ผู้ก ากับดูแล คือผู้ว่าราชการจังหวัดมุกดาหารทราบด้วย 

นโยบายการด าเนินการ 

1.ส่วนราชการในสังกัด เทศบาลต าบลหว้านใหญ่   ควรได้รับการตรวจสอบและให้ บริการ
ค าปรึกษาในการปฏิบัติตามกฎหมาย  ระเบียบ  อย่างทั่วถึง  โดยให้มีการบูรณาการร่วมกับหน่วยตรวจสอบ
ภายในของเทศบาลต าบลหว้านใหญ่ 

/2.) การด าเนิน... 
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2.การด าเนินการตามมาตรฐานการตรวจสอบภายในของ เทศบาลต าบลหว้านใหญ่  ให้ถือปฏิบัติ
ตามพระราชบัญญัติวินัยการเงินการคลังภาครัฐ  พ.ศ. 2561  มาตรา 79  และ ตามหลักเกณฑ์
กระทรวงการคลังว่าด้วยมาตรฐานและหลักเกณฑ์ปฏิบัติการตรวจสอบภายในส าหรับหน่วยงานของรัฐ พ.ศ.
2561 และ (ฉบับที่ 2) พ.ศ.2562 

3.พัฒนาศักยภาพของบุคลากรด้านการตรวจสอบภายในของ เทศบาลต าบลหว้านใหญ่   ให้มี
ประสิทธิภาพในการปฏิบัติงาน  โดยเข้าร่วมโครงการฝึกอบรมของกรมส่งเสริมการปกครองท้องถิ่น  และของ
กรมบัญชีกลาง  และของหน่วยงานอื่นที่เก่ียวข้อง  อย่างน้อยปีละ 1 ครั้ง 

อ านาจหน้าที่ 

1.ผู้ตรวจสอบภายในต้องมีความเป็นอิสระทั้งในการปฏิบัติงาน  และการเสนอความเห็นในการ
ตรวจสอบตามที่เห็นสมควร  ตามมาตรฐานการตรวจสอบภายในและจริยธรรมของผู้ตรวจสอบภายในของส่วน
ราชการที่กระทรวงการคลังก าหนด  และหรือตามระเบียบกระทรวงมหาดไทย ว่าด้วยการตรวจสอบภายใน
ขององค์กรปกครองส่วนท้องถิ่น  และคู่มือการตรวจสอบภายในของกระทรวงมหาดไทย  หรือคู่มือการ
ตรวจสอบภายในของหน่วยตรวจสอบภายในเทศบาลต าบลหว้านใหญ่ 

2.ผู้ตรวจสอบภายใน  มีหน้าที่ในการตรวจสอบการปฏิบัติงานทุกหน่วยงาน  ภายใน เทศบาล
ต าบลหว้านใหญ่   หรือหน่วยงานที่มีการใช้จ่ายงบประมาณของ เทศบาลต าบลหว้านใหญ่ ด้วย  และมีอ านาจ
หน้าที่ในการเข้าถึงข้อมูล  เอกสาร  ทรัพย์สิน  และเจ้าหน้าที่ท่ีเกี่ยวข้องกับงานตรวจสอบทั้งนี้  ผู้ตรวจสอบ
ภายในมีหน้าที่ตรวจสอบให้เป็นไปตามนโยบายการตรวจสอบภายในประจ าปีงบประมาณ พ.ศ. 2565 

3.หน่วยงานตรวจสอบภายใน  ไม่มีอ านาจหน้าที่ในการก าหนดนโยบายวิธีปฏิบัติงานและระบบ
การควบคุมภายใน  หรือแก้ไขระบบการควบคุมภายใน  ซึ่งหน้าที่ดังกล่าวอยู่ในความรับผิดชอบของผู้บริหาร  
(หัวหน้าส่วนราชการ)  ที่เก่ียวข้อง  ผู้ตรวจสอบภายในมีหน้าที่ให้ความเชื่อมั่นและเป็นเพียงผู้ให้ค าปรึกษา
อย่างเที่ยงธรรมและเป็นอิสระ  ซึ่งจัดให้มีข้ึนเพื่อเพ่ิมคุณค่าและปรับปรุงการปฏิบัติงานขององค์กรให้ดีขึ้น  
เว้นแต่กรณีการตรวจพบข้อสังเกตหรือข้อบกพร่องอันเป็นจุดอ่อนหรือความเสี่ยงที่เกิดขึ้นจากกิจกรรมการ
ตรวจพบตามแผนหรือข้อสังเกตเฉพาะ  ให้หน่วยงานตรวจสอบภายในด าเนินการติดตามผลการปฏิบัติ  จาก
กิจกรรมการตรวจพบนั้น  และพร้อมเข้าประเมินสถานการณ์จากการตรวจพบตามควรแก่กรณีแล้วรายงานผล
ให้นายกเทศมนตรีต าบลหว้านใหญ่ทราบ 

4.การด าเนินการตรวจสอบตามระเบียบก าหนดโดยมีวัตถุประสงค์ส่งเสริมสนับสนุนนโยบายการ
บริหารในการป้องกันความเสี่ยง  หรือความเสียหายที่อาจก่อให้เกิดข้ึนได้  ให้เป็นไปตามกฎหมาย  ระเบียบ  
มติคณะรัฐมนตรี  และอ่ืน ๆ  ที่เก่ียวข้อง  กรณีท่ีหน่วยรับตรวจจงใจกระท าการอันเป็นการไม่ถูกต้องตามแบบ
แผนของทางราชการ  หรือไม่สมควรในหลักจารีตประเพณีท่ีถือปฏิบัติทั่วไป  ให้ผู้ตรวจสอบภายในตั้งข้อสังเกต
หรือข้อทักท้วงในรายการข้อเสนอแนะแก่ นายกเทศมนตรีต าบลหว้านใหญ่  เพื่อพิจารณาสั่งการตามควรแก่
กรณี  และสงวนสิทธิการติดตามผลจนกว่าจะได้ข้อสรุปที่ส าคัญในกิจกรรมการป้องกันความเสี่ยงที่อาจจะ
เกิดข้ึน  หรือให้ลดน้อยถอยลงแก่กรณี 

 

/ขอบเขตการตรวจสอบ... 
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ขอบเขตการตรวจสอบจะครอบคลุมในเรื่องต่าง ๆ  ดังนี้  

1.ตรวจสอบและประเมินผลความถูกต้องและเชื่อถือได้ของข้อมูลและตัวเลขต่าง ๆ  ทางการเงิน  
บัญชี  และรายงานทางการเงิน 

2.ตรวจสอบและประเมินผลการปฏิบัติงานด้านต่าง ๆ ของเทศบาลต าบลหว้านใหญ่   ให้เป็นไป
ตามนโยบาย  กฎหมาย  ระเบียบ ข้อบังคับ ค าสั่ง  และมติคณะรัฐมนตรีหรือที่เก่ียวข้องอ่ืน ๆ 

3.ตรวจสอบและประเมินผลประสิทธิภาพ  ประสิทธิผล  และความคุ้มค่าของแผนงาน  และ
โครงการต่าง ๆ  ของเทศบาลต าบลหว้านใหญ่ตามวัตถุประสงค์  และเป้าหมายหรือมาตรฐานงานที่ก าหนดโดย
มีผลผลิตและผลลัพธ์เป็นไปตามวัตถุประสงค์และเป้าหมาย  ซึ่งวัดจากตัวชี้วัดที่เหมาะสม 

4.ตรวจสอบกรณีพิเศษ  และปฏิบัติงานที่เกี่ยวข้องกับการตรวจสอบภายในตามที่ได้รับ
มอบหมายจากนายกเทศมนตรีต าบลหว้านใหญ่ นอกเหนือจากแผนการตรวจสอบประจ าปี 

5.ประเมินผลระบบควบคุมภายในของหน่วยรับตรวจตามขอบเขตการตรวจสอบที่ก าหนด   โดย
ค านึงถึงความพอเพียง  และประเมินประสิทธิภาพของระบบการควบคุมภายใน  เพื่อเสนอแนะมาตรการ
ควบคุมภายในที่รัดกุม  และมีความเหมาะสมกับสภาพแวดล้อมขององค์กร 

6.รายงานผลการตรวจสอบ  ซึ่งรวมถึงประเด็นความเสี่ยงที่ส าคัญ  รวมทั้งข้อเสนอแนะและ
แนวทางในการปรับปรุงแก้ไขท่ีสามารถน าไปปฏิบัติได้  ต่อนายกเทศมนตรีต าบลหว้านใหญ่ 

7.ติดตามผลการตรวจสอบ  และให้ค าปรึกษาแก่ผู้บริหารของหน่วยรับตรวจ  เพื่อให้การ
ปรับปรุงแก้ไขของหน่วยรับตรวจเป็นไปตามข้อเสนอแนะ  ในรายงานผลการตรวจสอบของผู้ตรวจสอบภายใน 

ความรับผิดชอบ 

1.ผู้ตรวจสอบภายในต้องปฏิบัติงานให้บรรลุวัตถุประสงค์และขอบเขตของการปฏิบัติของ
หน่วยงานของตน  ภายในกรอบหรือแนวทาง  และนโยบายการปฏิบัติงานตรวจสอบภายใน  เยี่ยงผู้ปฏิบัติงาน
วิชาชีพพึงปฏิบัติ  โดยยึดถือตามหลักมารยาทและจริยธรรมของผู้ตรวจสอบภายในทั่วไป 

2.หน่วยตรวจสอบภายในต้องประสานงานกับส านักงานตรวจเงินแผ่นดินและหน่วยงานอื่นที่
เกี่ยวข้อง  เพ่ือให้การปฏิบัติงานตรวจสอบของ เทศบาลต าบลหว้านใหญ่ บรรลุเป้าหมายและเป็นไปอย่างมี
ประสิทธิภาพ  รวมทั้งประสานงานกับหน่วยรับตรวจ  เพื่อให้ผู้บริหารกับหน่วยรับตรวจมีส่วนร่วมในการให้
ข้อมูล  และข้อเสนอแนะอันที่จะท าให้ผลการตรวจสอบมีประโยชน์สามารถน าไปสู่การพัฒนาปรับปรุงแก้ไข
การปฏิบัติงานให้มีประสิทธิภาพยิ่งขึ้น 

3.หน่วยงานตรวจสอบภายในต้องประเมินตัวเอง  เพ่ือสอบทานหรือทบทวนการปฏิบัติงานใน
รอบปีที่ผ่านมา  ว่าการปฏิบัติงานเป็นไปตามมาตรฐานการตรวจสอบภายในและจริยธรรมของผู้ตรวจสอบของ
ส่วนราชการ  และคู่มือหรือแนวทางการปฏิบัติที่เก่ียวข้องรวมทั้งพิจารณาปรับปรุงแก้ไข  และพัฒนางานให้มี
ประสิทธิภาพยิ่งขึ้น 

 

     /ลักษณะของงาน... 

 



-5- 

ลักษณะของงานตรวจสอบภายใน 

 การตรวจสอบภายใน  เป็นกระบวนการวางระบบ  แผนงาน  และด าเนินการสอบทาน การปฏิบัติงาน
ขององค์กรอย่างเป็นขั้นตอน  และต่อเนื่องด้วยวิชาการของงานตรวจสอบที่ครบถ้วนสมบูรณ์  เชื่อถือได้  ตาม
มาตรฐานวิชาชีพตรวจสอบที่ยอมรับกันทั่วไป  โดยผลการตรวจสอบจะปรากฏในรูปของรายงาน  ค าแนะน า
และข้อเสนอแนะ  ที่องค์กรสามารถน าไปปรับปรุง  แก้ไข  หรือยกเว้น  การปฏิบัติงานที่ไม่เป็นไปตาม
วัตถุประสงค์ขององค์กร โดยผลลัพธ์ขั้นสุดท้ายที่เป็นเป้าหมายของการตรวจสอบภายใน  คือ  การปรับปรุง  
แก้ไข  และการยกเลิกการปฏิบัติที่ท าให้องค์กรเกิดความสูญเสีย  ทั้งความน่าเชื่อถือ  และการสูญเสีย
ทรัพยากรแบบไม่คุ้มค่า  โดยผลของการตรวจสอบจะเป็นวิธี  ในการน าไปสู่การเพ่ิมพูนมูลค่าขององค์กร  ทั้ง
ในรูปแบบที่จับต้องไม่ได้  ได้แก่  ชื่อเสียง  เครดิต  เป็นต้น  และที่จับต้องได้  ได้แก่  การประหยัดทรัพยากร  
เป็นต้น  และการเพ่ิมพูนมูลค่าที่เป็นผลมาจากการปฏิบัติงานขององค์กรที่ถูกต้องในทุกขั้นตอน  และ
กระบวนการทั้งท่ีเป็นระหว่างกระบวนการและที่เป็นกระบวนการต่อเนื่องในรูปของมูลค่าเพ่ิม 

การเปิดเผยความขัดแย้งทางผลประโยชน์ 

 หน่วยงานตรวจสอบภายใน  พึงเปิดเผยความขัดแย้งทางผลประโยชน์ที่ตรวจสอบพบ  ตามล าดับสาย
การบังคับบัญชาตาม  ข้อ  3  และให้ปฏิบัติทันทีที่พร้อม  อีกท้ังให้เสนอแนะแนวทางแก้ไขและค าแนะน าเพื่อ
ขจัดข้อขัดแย้ง  ในกรณีไม่พบข้อขัดแย้งทางผลประโยชน์จะต้องรายงานถึงการไม่พบดังกล่าวด้วย  ทั้งนี้  
หน่วยงานตรวจสอบภายในอาจสงวนสิทธิการตรวจสอบ  โดยค านึงถึงความเป็นอิสระเป็นกลาง  และ
ปราศจากการแทรกแซงทุกกรณ ี

ความเป็นอิสระและข้อจ ากัดของการปฏิบัติงานตรวจสอบภายใน 

 หน่วยงานตรวจสอบภายใน  ต้องมีความเป็นอิสระจากกิจกรรมทั้งปวงของ เทศบาลต าบลหว้านใหญ่   
ที่ไม่ใช่กิจกรรมหรือหน้าที่ของหน่วยงานตรวจสอบภายใน  ให้หัวหน้าหน่วยงานตรวจสอบภายในเป็น
ผู้บังคับบัญชาสูงสุดของหน่วยงาน  มีหน้าที่ก ากับดูแลการปฏิบัติงานตรวจสอบภายในที่เป็นมาตรฐานที่
ระเบียบก าหนด  และไม่ต้องรับค าสั่งในการปฏิบัติงานใด ๆ  ที่ไม่ใช่หน้าที่อันเกิดจากหน่วยงานตรวจสอบ
ภายในของตนหรือหน่วยงานอื่นโดยเด็ดขาด  ซึ่งหน่วยงานตรวจสอบภายใน  มีหน้าที่และพึงถือปฏิบัติงาน
ตามท่ีระบุไว้ในกฎบัตรของหน่วยงานตรวจสอบภายในของ เทศบาลต าบลหว้านใหญ่ เท่านั้น  และพึงถือปฏิบัติ
กฎหมายและหนังสือสั่งการที่เก่ียวข้อง  ดังนี้ 

1.ตามพระราชบัญญัติวินัยการเงินการคลังภาครัฐ  พ.ศ. 2561      
2.หนังสือกระทรวงการคลัง ที่ กค 0409.2/ว 123  ลงวันที่ 14 พฤศจิกายน 2561 เรื่อง 

หลักเกณฑ์กระทรวงการคลังว่าด้วยมาตรฐานและหลักเกณฑ์ปฏิบัติการตรวจสอบภายในส าหรับหน่วยงานของ
รัฐ  พ.ศ. 2561 

3.หนังสือกระทรวงการคลัง ที่ กค 0409.2/ว 118 ลงวันที่ 9 ตุลาคม 2562 เรื่องหลักเกณฑ์
กระทรวงการคลังว่าด้วยมาตรฐานและหลักเกณฑ์ปฏิบัติการตรวจสอบภายในส าหรับหน่วยงานของรัฐ (ฉบับที่ 
2) พ.ศ. 2562 

/สิทธิหน่วยงาน... 
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สิทธิหน่วยงานตรวจสอบภายใน  และผู้ตรวจสอบภายในให้มีสิทธิ  ดังนี้  

1.สิทธิในการตรวจสอบและการเข้าถึงแหล่งข้อมูลตามมาตรฐานการประกอบวิชาชีพผู้ตรวจสอบ
หรือปฏิบัติตามมารยาทและจริยธรรมของผู้ตรวจสอบภายในทั่วไป  หรือรวมถึงความเป็นอิสระในการจัดสรร
ทรัพยากร  การก าหนดแผน  และความถี่ในการปฏิบัติงาน  การเลือกกิจกรรม  การก าหนดขอบเขตการ
ตรวจสอบ  การใช้เทคนิคการตรวจสอบความเหมาะสม  เพ่ือให้บรรลุวัตถุประสงค์การตรวจสอบที่ก าหนดไว้ 

2.สิทธิที่จะได้รับความร่วมมือจากทุกหน่วยงานภายใน เทศบาลต าบลหว้านใหญ่   ในการเข้าถึง
ข้อมูลรวมทั้งที่เป็นรายงานทางการเงิน  บันทึก  ข้อตกลง  เงื่อนไข  พันธะสัญญา  การสัมภาษณ์  และเอกสาร
ทุกชนิดที่เกี่ยวข้อง  และเป็นประโยชน์ต่อการตรวจสอบภายใน 

ขอสงวนสิทธิหน่วยงานตรวจสอบภายในและผู้ตรวจสอบภายในให้มีสิทธิ  ดังนี้  

1.ไม่ปฏิบัติงานอ่ืนที่ไม่เก่ียวข้องและนอกเหนือจากการตรวจสอบภายใน 
2.ไม่จัดท าหรืออนุมัติรายการทางบัญชี  รายงานทางการเงิน  และรายงานที่ไม่ใช่รายงา น

ทางการเงิน  นอกเหนือจากรายงานตรวจสอบปกติ 
3.ไม่ควบคุมดูแลการปฏิบัติงานของพนักงานอ่ืนที่ไม่ได้อยู่ในหน่วยงานตรวจสอบภายในยกเว้น  

พนักงานที่ได้รับอนุมัติให้เป็นส่วนหนึ่งในการปฏิบัติงานตรวจสอบภายใน 
4.มาตรฐานการปฏิบัติงานตรวจสอบภายใน  ให้ปฏิบัติงานตามมาตรฐานของกรมบัญชีกลาง 

หน้าที่ของหน่วยรับตรวจ 

1.อ านวยความสะดวก  และให้ความร่วมมือแก่ผู้ตรวจสอบภายใน 
2.จัดให้มีระบบการเก็บเอกสารในการปฏิบัติงานที่เหมาะสมและครบถ้วนเพื่อรอรับการ

ตรวจสอบจากหน่วยตรวจสอบภายใน และหน่วยตรวจสอบภายนอก 
3.จัดเตรียมรายละเอียดแผนงาน/โครงการ  ตลอดจนเอกสารที่เก่ียวข้องในการปฏิบัติงานเพื่อ

ประโยชน์ในการตรวจสอบ 
4.จัดท าบัญชีและจัดเก็บเอกสารประกอบรายการทางบัญชี  รวมทั้งจัดท ารายงานการเงินให้

เรียบร้อยเป็นปัจจุบัน  พร้อมที่จะให้ผู้ตรวจสอบภายในและผู้ตรวจสอบภายนอก  ตรวจสอบได้ 
5.ชี้แจงและตอบข้อซักถามต่าง ๆ พร้อมทั้งจัดหาข้อมูลเอกสารหลักฐานเพิ่มเติม เพื่อ

ประกอบการตรวจสอบ  ให้แก่ผู้ตรวจสอบภายใน 

คุณสมบัติ 

ผู้ตรวจสอบภายในต้องมีคุณสมบัติ  ดังนี้ 

1.มีคุณสมบัติครบถ้วน  ตามข้อบังคับของพนักงานเทศบาล  ทุกกรณ ี
2.มีคุณสมบัติครบถ้วน  ตามมาตรฐานการประกอบวิชาชีพผู้ตรวจสอบตามระเบียบก าหนด 
3.เป็นผู้มีความรู้ความสามารถ  เป็นที่ประจักษ์แก่องค์กร 

          /4.เป็นผู้มีคุณธรรม... 



 

-7- 

4.เป็นผู้มีคุณธรรมปราศจากความล าเอียง  และอคติ  และมีวุฒิภาวะเพียงพอต่อการเก็บรักษา
ความลับขององค์กร และความรักษาความสามัคคีของหมู่คณะ 

5.มีศีลธรรมวาจาและทัศนคติที่ดีต่อบุคคล  และองค์กร 

แถลงการณ์ฉบับนี้ให้ใช้บังคับตั้งแต่วันที่  1 ตุลาคม  2564  เป็นต้นไป  

 

ร้อยต ารวจตรี       
                      (ทรงพล  เบ้าบาง) 
             นายกเทศมนตรีต าบลหว้านใหญ่ 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 


