
ประกาศเทศบาลตําบลหวานใหญ
เรื่อง นโยบายการบริหารทรัพยากรบุคคล

.............................................................
เพ่ือใหการบริหารทรัพยากรบุคคลของเทศบาลเมืองหวานใหญ เปนไปอยางมีประสิทธิภาพ

และ ประสิทธิผลท้ังองคกร รวมท้ังใหสอดคลองกับการประเมินคุณธรรมและความโปรงใสในการดําเนินงาน
ของ หนวยงานภาครัฐ (Integrity and Transparency Assessment: TA)

เทศบาลตําบลหวานใหญ จึงกําหนดนโยบายการบริหารทรัพยากรบุคคล เพ่ือใชเปนแนวทาง
ในการบริหารทรัพยากรบุคคล ดังนี้

1. จัดทําแผนอัตรากําลัง ๓ ป เพ่ือเปนเครื่องมือสําคัญในการตรวจสอบการใชตําแหนงของ
เทศบาลใหเปนไปอยางคุมคา มีประสิทธิภาพ ตลอดจนเพ่ือควบคุมการะคาใชจายดานการบริหารงานบุคคล
ไมใหเกินกวารอยละ 4๐ ของงบประมาณรายจายประจําปตามมาตรา ๓๕ แหงพระราชบัญญัติระเบียบ
บริหารงานบุคคลสวนทองถ่ิน พ.ศ. ๒๕๔๒

2. ควบคุมการประเมินผลการปฏิบัติราชการของพนักงานเทศบาล พนักงานครูเทศบาล
ลูกจางประจํา และประเมินผลการปฏิบัติงานของพนักงานจางใหเปนไปตามหลักเกณฑและวิธีการ ท่ี
คณะกรรมการพนักงานเทศบาลจังหวัดมุกดาหารกําหนด พรอมท้ังใหการเลื่อนข้ันเงินเดือนพนักงานเทศบาล
พนักงานครูเทศบาล ลูกจางประจํา และการเลื่อนคาตอบแทนพนกังานจางเปนไปตามชวงเวลาท่ีกําหนด

3. จัดทําแผนพัฒนาบุคลากร เพ่ือใหบุคลากรในเทศบาลไดมีการพัฒนาความรู ความสามารถ
สรางวิสัยทัศน ปรับเปลี่ยนทัศนคติใหเปนบุคลากรท่ีมีประสิทธิภาพและมีการเรียนรูรวมกัน สามารถนําขอมูล
ขาวสารมาประมวลผลความรูในดานตาง ๆ นํามาซึ่งการประยุกตใชในการปฏิบัติราชการไดอยางถูกตอง
รวดเร็ว มีประสิทธิภาพ เหมาะสมกับสถานการณ

4. การสรรหาตําแหนงสายงานบริหารท่ีวาง ใหดําเนินการตามหลักเกณฑท่ีคณะกรรมการ
พนักงานเทศบาลจังหวัดมุกดาหารกําหนด

5. การคัดเลือกบุคคลท่ีจะเขารับการประเมินผลงานเพ่ือแตงตั้งใหดํารงตําแหนงสูงข้ึน ใน
ตําแหนงตาง ๆ จะยึดถือความรู ความสามารถและเปนไปตามหลักเกณฑท่ีคณะกรรมการพนักงานเทศบาล
จังหวัดมุกดาหารกําหนด

6. การใหโอนและการรับโอนพนักงานเทศบาลหรือพนักงานสวนทองถ่ินอ่ืนหรือขาราชการ
ประเภทอ่ืนตองเสนอเรื่องใหคณะกรรมการพนักงานเทศบาลจังหวัดมุกดาหาร โดยใหสวนราชการตนสังกัดเดิม
หรือองคกรปกครองสวนทองถ่ินหรือสวนราชการท่ีประสงคจะรับโอนท้ังสองแหงประสานวันรับโอนหรือใหโอน
และกําหนดวันท่ีรับโอนและใหโอนโดยออกคําสั่งใหมีผลในวันเดียวกัน เพ่ือเสนอคณะกรรมการพนักงาน
เทศบาลจังหวัดมุกดาหารใหความเห็นชอบ และออกคําสั่งรับโอนและใหโอนภายใน 15 วัน นับแตวันทราบมติ
คณะกรรมการพนักงานเทศบาลจังหวัดมุกดาหาร
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๗. การกําหนดโครงสรางสวนราชการ การแบงสวนราชการภายในและการกําหนดหนาท่ี

ความรับผิดชอบภายในสวนราชการของเทศบาล ใหเปนไปตามหลักเกณฑและเงื่อนไขการบริหารงานบุคคล
ของเทศบาล

๘. วิธีการบริหารและการปฏิบัติงานของพนักงานเทศบาล มีดังนี้
8.1 นายกเทศมนตรีอาจมอบอํานาจใหปลัดเทศบาล หรือรองปลัดเทศบาล ทําการ

แทน โดยใหเปนไปตามกฎหมายวาดวยเทศบาล
8.2 เรื่องท่ีมีกฎหมาย ระเบียบ ขอบังคับ ระบุใหเปนอํานาจปลัดเทศบาลจะมอบ

อํานาจ
8.3 กรณี ท่ี ไม มีปลัด เทศบาล หรือมีแต ไมสามารถปฏิบั ติ ราชการได ให

นายกเทศมนตรีแตงตั้งผูรักษาราชการแทน
8.4 กรณีไมมีผูดํารงตําแหนงผูอํานวยการกอง หรือมีแตไมสามารถปฏิบัติราชการได

ใหนายกเทศมนตรีแตงตั้งพนักงานเทศบาลในกองหรือสวนราชการ คนใดคนหนึ่งท่ีเห็นสมควรใหเปนผูรักษา
ราชการแทนได

8.5 กรณีท่ีตําแหนงพนักงานเทศบาลตําแหนงอ่ืนวางลง หรือผูดํารงตําแหนงไม
สามารถปฏิบัติราชการไดใหนายกเทศมนตรีมีอํานาจสั่งใหพนักงานเทศบาลท่ีเห็นสมควรรักษาการในตําแหนง
นั้น

9. การรับสมัครคัดเลือกเพ่ือบรรจุและแตงตั้งบุคคลเขารับราชการและรับสมัครบุคคลเพ่ือ
เลือกสรรเปนพนักงานจาง จะจัดใหมีการประชาสัมพันธอยางเปดเผย

1๐. มีการพัฒนาบุคลากรทุกสายงาน โดยใหไดรับการฝกอบรมความรูในหลักสูตรตามสาย
งาน เพ่ือมุงเนนในการพัฒนาตามมาตรฐานและแนวทางการกําหนดความรูความสามารถ ทักษะ และ
สมรรถนะ ท่ีจําเปนสําหรับตําแหนงแตละประเภท

11. จัดทําประมวลจริยธรรมเพ่ือเปนมาตรฐานทางจริยธรรมของผูดํารงตําแหนงทาง
การเมือง ขาราชการ และเจาหนาท่ีของรัฐแตละประเภท และเพ่ือใหการบังคับใชมาตรการทางจริยธรรมของผู
ดํารงตําแหนงทางการเมือง ขาราชการและเจาหนาท่ีของรัฐแตละประเภทเปนไปอยางมีประสิทธิภาพ

12. ใหผูบังคับบัญชามอบงานแกผูใตบังคับบัญชาอยางเปนธรรม ไมเลือกปฏิบัติรวมท้ัง
ควบคุม กํากับ แลดูแลผูใตบังคับบัญชาใหปฏิบัติตามระเบียบวินัย

13. เสริมสรางสภาพแวดลอมในการทํางานใหสะอาดเปนระเบียบเรียบรอยถูกสุขลักษณะ
ทําใหบุคลากรมีความพึงพอใจและมีแรงจูงใจในการทํางาน

จึงประกาศมาใหทราบโดยท่ัวกัน
ประกาศ ณ วันท่ี 1 เดือน ตุลาคม พ.ศ. 2563

รอยตํารวจตรี
(ทรงพล  เบาบาง)

นายกเทศมนตรีตําบลหวานใหญ


