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งานการเจาหนาท่ี  ส ำ น ัก ปล ัด เทศบาล  
เทศบาลต ำ บ ล ห ว า น ใ ห ญ  

อำเภอหวานใหญ จ ังหว ัดม ุก ด า ห า ร



 
 

รายงานผลการบริหารและพัฒนาทรัพยากรบุคคล 
หนวยงานเทศบาลตำบลหวานใหญ ตำบลหวานใหญ  อำเภอหวานใหญ  จังหวัดมุกดาหาร 

ประจำปงบประมาณ พ.ศ. 2568 
(เดือน ตุลาคม พ.ศ. 2567 – เดือน กันยายน พ.ศ. 2568) 

 
 

 
1.  ดานการบริหารทรัพยากรบุคคล 
 

ท่ี กิจกรรม/โครงการ ผลการดำเนินงาน ระยะเวลาในการดำเนินงาน งบประมาณท่ีรับ
จัดสรร 

งบประมาณท่ีใช หมายเหตุ 
เริ่มตน ส้ินสุด 

1 การจัดทำแผนอัตรากำลัง 3 ป 
ประจำปีงบประมาณ 
พ.ศ. 2567 – 2569 
ของเทศบาลตำบลหวานใหญ 

แผนอัตรากำลัง 3 ป 
ประจำปีงบประมาณ 
พ.ศ. 2567 – 2569 
ของเทศบาลตำบลหวานใหญ
ถูกตองตามระเบียบและเหมาะสม 

1 ต.ค. 67 30 ก.ย. 68 ไมใชงบประมาณ ไมใชงบประมาณ  

2 การปรับปรุงแผนอัตรากำลัง 3 ป 
ประจำปีงบประมาณ 
พ.ศ. 2567 – 2569 
ของเทศบาลตำบลหวานใหญ 

ปรับปรุงแผนอัตรากำลัง 3 ป 
ประจำปีงบประมาณ 
พ.ศ. 2567 – 2569 
ของเทศบาลตำบลหวานใหญ
ถูกตองตามระเบียบและเหมาะสม 

1 ต.ค. 67 30 ก.ย. 68 ไมใชงบประมาณ ไมใชงบประมาณ  

3 การบันทึกขอมูลดานการบริหารทรัพยากร 
บุคคลในระบบ LHR 

ขอมูลบุคลากรทองถ่ินแหงชาติ 
(ระบบ LHR) ครบถวน ถูกตองและ
เปนปจจุบนั 

1 ต.ค. 67 30 ก.ย. 68 ไมใชงบประมาณ ไมใชงบประมาณ  

 
 
 
 

 
 
 
 



 

2. ดานการพัฒนาทรัพยากรบุคคล 
 

ท่ี กิจกรรม/โครงการ ผลการดำเนินงาน ระยะเวลาในการ
ดำเนินงาน 

งบประมาณท่ี
รับจัดสรร 

งบประมาณ
ท่ีใช 

หมายเหตุ 

เริ่มตน ส้ินสุด 
1 การเรียนรูดวยตนเองผานสื่ออิเล็กทร

อนิกส 
(e-Learn ing) 

บุคลากรมีการเรียนรูดวยตนเองผานสื่อ 
อิเล็กทรอนกส ( e-Learning) ของทุกสายงาน 
แตยังไมครบทุกตำแหนง 

1 ต.ค. 67 30 ก.ย. 68 ไมใช
งบประมาณ 

ไมใช
งบประมาณ 

 

2 การสงเสริมบุคลากรเขารับการฝก 
อบรม 
1)หลักสูตรการพัฒนาเก่ียวกับงานใน
หนาท่ีท่ีรับผิดชอบ 
2)หลักสูตรการเรียนรูผานสื่ออิเล็กท
รอนิกส(e-Learn ing) 
3)หลักสูตรความรูและทักษะของงาน
ในแตละตำแหนง 

บุคลากรในสังกัดเขารับฝึกอบรมในหลักสูตรตางๆ 
ท่ีสอดคลองกับมาตรฐานกำหนดตำแหนง 
เพ่ือพัฒนาทักษะความรูของบุคลากร 
ใหเป็นมืออาชีพครบทุกสายงาน แตยังไมครบ 
ทุกตำแหนง 

1 ต.ค. 67 30 ก.ย. 68 160,500 130,800  

3 โครงการอบรมคุณธรรมและ 
จริยธรรม ประจำปีงบประมาณ 
พ.ศ. ๒๕๖8 
 

ดำเนินการจัดโครงการ/กิจกรรมอบรมสงเสริม
คุณธรรมและจริยธรรม ประจำปีงบประมาณ พ.ศ. 
2568 

1 ต.ค. 67 30 ก.ย. 68 ไมใช
งบประมาณ 

ไมใช
งบประมาณ 

 

4 การจัดทำรายงานผลการฝกอบรม 
รายบุคคล 

บุคลากรในสังกัดที่เขารับฝึกอบรมในหลักสูตร   
ตางๆท ี่สอดคลองกับมาตรฐานกำหนดตำแหนง จัดทำ
รายงานผลการฝึกอบรมรายบุคคล ทุกสายงาน 
แตยังไมครบทุกตำแหนง 

1 ต.ค. 67 30 ก.ย. 68 ไมใช
งบประมาณ 

ไมใช
งบประมาณ 

 

 
 

 
 
 
 
 



 
 

สวนท่ี 2 ขอมูลสถิติอัตรากำลังจำแนกตามประเภทตำแหนง 
 
 

สรุปขอมูลอัตรากำลังจำแนกตามประเภทตำแหนง 
ณ วันท่ี 30 เดือน กันยายน พ .ศ . 2568  

 
 
 
 

สวนราชการ 

พนักงานเทศบาล (คน ) พนักงานครูเทศบาล (คน ) ลูกจางประจำ (คน ) พนักงานจาง (คน ) 
ภารก ิจ /ท ั่วไป  

 หมายเหตุ 

กรอบ ครอง 
ต ำ แหน ง 

วาง กรอบ ครอง 
ต ำ แหน ง 

วาง กรอบ ครอง 
ต ำ แหน ง 

วาง กรอบ ครอง 
ต ำ แหน ง 

วาง รวม(คน) 

ปล ัด  1 1 -  -  -  -  -  -  -  -  -  -  

สำนักปลัดเทศบาล 10
 

10 - 4 3 -  -  -  - 20  19  1  
กองคลัง 5 5 -  -  -  -  -  -  - 3  3  -  

กองชาง 3 2 1  -  -  - 1 1 - 7  7  -  
หนวยตรวจสอบภายใน 1 - 1  -  -  -  -  -  -  -  -  -  

รวม  20 18 2 4  3  1  2 2 - 30 29 1
 

 
              
ร ว ม ต ำ แ ห น ง ต า ม ก ร อ บ  20 - - 4  - - 2  - - 30 - - 56 
ร ว ม ผ ูค ร อ ง ต ำ แ ห น ง  - 18  - - 3  - - 2  - - 29 - 52 
ร ว ม ต ำ แ ห น ง ว า ง  - - 2 - - 1  - - - - - 1 4 



 

 
ลำดับท่ี 

 
ช่ือตำแหนง 

 
ระดับ 

จำนวน 
(อัตรา) 
 

การดำรงตำแหนง 

มีคนครอง ตำแหนงวาง 
1 หัวหนาสำนักปลัด (นักบริหารงานท่ัวไป) ตน 1 1 - 

2 หัวหนาฝายอำนวยการ (นักบริหารงานท่ัวไป) ตน 1 1 - 
3 หัวหนาฝายบริหารงานท่ัวไป (นักบริหารงานท่ัวไป) ตน 1 1 - 
4 ผูอำนวยการกองคลัง (นักบริหารงานการคลัง) ตน 1 1 - 
5 หัวหนาฝายบริหารงานคลัง (นักบริหารงานการคลัง) ตน 1 1 - 
6 ผูอำนวยการกองชาง (นักบริหารงานชาง) ตน 1 1 - 
7 หัวหนาฝายการโยธา (นักบริหารงานชาง) ตน 1 - 1 

รวม 7 6 1 

 

 
 
 
1. พนักงานเทศบาล 

ขอมูลอัตรากำลังจำแนกตามประเภทตำแหนง

1.1 ตำแหนงประเภทบริหารทองถิ่น 
 

 
ลำดับท่ี 

 
ช่ือตำแหนง 

 
ระดับ 

จำนวน 
(อัตรา) 
 

การดำรงตำแหนง 

มีคนครอง ตำแหนงวาง 

1 ปลัดเทศบาล (นักบริหารงานทองถิ่น) กลาง 1 1 - 

รวม   1 1 - 
 

1.2 ตำแหนงประเภทอำนวยการทองถิ่น



 
 

1.3 ตำแหนงประเภทวิชาการ 
 

ลำดับท่ี ช่ือตำแหนง ระดับ 
จำนวน 
(อัตรา) 

การดำรงตำแหนง 
มีคนครอง ตำแหนงวาง 

1 นักวิชาการตรวจสอบภายใน ปฏิบัติการ/ชำนาญการ 1 - 1 

2 นักทรัพยากรบุคคล ปฏิบัติการ/ชำนาญการ 1 1 - 

3 นักวิเคราะหนโยบายและแผน ชำนาญการ 1 1 - 

4 นักวิชาการศึกษา ชำนาญการ 1 1 - 

5 นิติกร ชำนาญการ 1 1 - 

6 นักพัฒนาชุมชน ชำนาญการ 1 1 - 

7 นักปองกันและบรรเทาสาธารณภัย ปฏิบัติการ 1 1 - 

8 นักวิชาการสาธารณสุข ปฏิบัติการ 1 1 - 

9 คร ู ครผููชวย 
 

1 - 1 

10 คร ู คศ.2 2 2 - 

11 คร ู คศ.3 1 1 - 

12 นักวิชาการเงินและบัญชี ชำนาญการ 1 1 - 

13 นักวิชาการจัดเก็บรายได ชำนาญการ 1 1 - 

14 นักวิชาการพัสดุ ชำนาญการ 1 1 - 

รวม 15 13 2 



 

 

1.4  ตำแหนงประเภทท่ัวไป 
 

ลำดับท่ี ช่ือตำแหนง ระดับ 
จำนวน 
(อัตรา) 

การดำรงตำแหนง 
มีคนครอง ตำแหนงวาง 

1 นายชางโยธา ปฏิบัตงิาน 1 1 - 

รวม 1 1 - 
 
 
 
 
2. ลูกจางประจำ 
 

ลำดับท่ี ช่ือตำแหนง ระดับ 
จำนวน 
(อัตรา) 

การดำรงตำแหนง 
มีคนครอง ตำแหนงวาง 

1 คนงานเครือ่งสูบน้ำ - 2 2 - 

รวม 2 2 - 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 



 

3. พนักงานจาง 
3.1  พนักงานจางตามภารกิจ 
 

ลำดับท่ี ช่ือตำแหนง ประเภท 
จำนวน 
(อัตรา) 

การดำรงตำแหนง 
มีคนครอง ตำแหนงวาง 

1 ผูชวยนักพัฒนาชุมชน ผูมีคุณวุฒิ 1 1 - 

2 ผูชวยนักวิชาการศึกษา ผูมีคุณวุฒิ 1 1 - 

3 ผูชวยนักวิเคราะหนโยบายและแผน ผูมีคุณวุฒิ 1 1 - 

4 ผูชวยเจาพนักงานธุรการ ผูมีคุณวุฒิ 1 1 - 

5 ผูชวยเจาพนักงานการเงินและบัญชี ผูมีคุณวุฒิ 1 1 - 

6 ผูชวยหัวหนาศูนยพัฒนาเด็กเล็ก ผูมีคุณวุฒิ 1 1 - 

7 ผูดูแลเด็ก  ผูมีทักษะ 2 2 - 

รวม 8 8 - 

 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 

 



 

3.2  พนักงานจางท่ัวไป 
 

ลำดับท่ี ช่ือตำแหนง สังกัด 
จำนวน 
(อัตรา) 

การดำรงตำแหนง 
มีคนครอง ตำแหนงวาง 

1 พนักงานประจำรถขยะ สำนักปลัด 3 3 - 

2 พนักงานประจำรรถบรรทุกน้ำ สำนักปลัด 5 4 1 

3 พนักงานขับรถยนต สำนักปลัด 1 1 - 

4 นักการภารโรง สำนักปลัด 1 1 - 

5 คนสวน สำนักปลัด 1 1 - 

6 ผูดูแลเด็ก   สำนักปลัด 1 1 - 

7 คนงานท่ัวไป สำนักปลัด 1 1 - 

8 คนงานท่ัวไป(ปฏิบัติงานพัสดุ) กองคลัง 1 1 - 

9 คนงานท่ัวไป(ปฏิบัติงานจัดเก็บรายได) กองคลัง 1 1 - 

10 คนงานท่ัวไป(ปฏิบัติงานธุรการ) กองชาง 1 1 - 

11 คนงานท่ัวไป กองชาง 4 4 - 

12 พนักงานประปา กองชาง 1 1 - 

13 คนงานเครื่องสูบน้ำ (ถายโอน) กองชาง 1 1 - 

      

รวม 22 22 1 

 
 
 
 
 
 



 

             ขอมูลสถิติอัตรากำลังและการบริหารอัตรากำลัง 

 
ท ี่ รายการ จำนวน (คน) หมายเหตุ 

1  การลาออก   
- พนักงานเทศบาล -  
- พนักงานครู -  
- ลูกจางประจำ -  
- พนักงานจาง -  

2  การเกษียณอายุราชการ   
- พนักงานเทศบาล -  
- พนักงานครู -  
- ลูกจางประจำ -  
- พนักงานจาง -  

3  การเสียชีวิต   
- พนักงานเทศบาล -  
- พนักงานครู -  
- ลูกจางประจำ -  
- พนักงานจาง -  

4  การปลดออก/ไลออก/ใหออกจากราชการไวกอน   
- พนักงานเทศบาล -  
- พนักงานครู -  
- ลูกจางประจำ -  
- พนักงานจาง -  

 รวม  -  

 
 
 
 
 

   

 
 



 

 
        ขอมูลสถิติอัตรากำลังและการบริหารอัตรากำลัง 

 

 ท ี่ รายการ จำนวน (คน) หมายเหต ุ 
1  บรรจุแตงตั้ง/จางและแตงตั้ง (พนักงานจาง)   

- พนักงานเทศบาล -  
- พนักงานครู -  
- พนักงานจาง -  

2  รับโอน   
- พนักงานเทศบาล -  
- พนักงานครู -  

3  ใหโอน   
- พนักงานเทศบาล -  
- พนักงานครู -  

4  ยาย   
- พนักงานเทศบาล -  
- พนักงานครู -  

 รวม  -  



 

 
ปญหา/อุปสรรค 
๑. เนื่องจากงบประมาณท่ีจำกัดทำใหการวางแผนอัตรากำลังไมเพียงพอตอภารกิจถายโอนท่ีมีจานวนมากข้ึน 
2. งบประมาณท่ีจำกัดในการบริหารงานของเทศบาลตาบลหวานใหญ ทำใหการพัฒนาความรูความสามารถของบุคลากรไมหลากหลายและไมครอบคลุม 
3. เนื่องจากขอจำกัดทางดานระเบียบและกฎหมาย ทำใหบุคลากรบางรายอาจไมไดรับสิทธิประโยชนและสวัสดิการอยางเทาเทียมกัน 

ขอเสนอแนะ 
๑. เม่ือหนวยงานอ่ืนไดถายโอนภารกิจใหกับองคกรปกครองสวนทองถ่ิน ควรสนับสนุนบุคลากรและงบประมาณดานบุคลากร เพ่ือมาปฏิบัติงานน้ันๆ ดวย 
2. ควรมีการจัดทำองคความรู เพ่ือใหบุคลากรท่ีไดรับการฝกอบรมนำมาถายทอดความรูใหกับบุคลากรภายในหนวยงานทำใหการพัฒนาความรูความสามารถ
ของบุคลากรมีความหลากหลายและครอบคลุมเพ่ิมข้ึน 
3. ในการพิจารณาใหความเห็นชอบเก่ียวกับสิทธิสวัสดิการตางๆ ควรใชหลักความเปนธรรม และถูกตองตามระเบียบกฎหมาย โดยสามารถชี้แจงใหบุคลากรเ



 
 


