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ระหวาง เดือนตุลาคม 2567 – เดือนกันยายน 2568 

 

ลําดับ ประเด็นความเส่ียง
การทุจริต 

เหตุการณความเส่ียงการทุจริต โอกาส ผลกระทบ/
ความรุนแรง 

ระดับของความ
เส่ียงการทุจริต 

มาตรการในการบริหาร
จัดการความเส่ียง 

ผลการดําเนินการ 

1 การอนุมัติ อนุญาต 
ตามพระราชบัญญัติ
การอํานวยความ
สะดวกในการ
พิจารณาอนุญาต
ของทางราชการ 
พ.ศ. ๒๕๕๘ 
เหตุการณความ
เส่ียง  
 

๑. ผูยื่นคําขออนุญาตเสนอให
ทรัพยสินหรือประโยชนอื่นใดแก 
เจาหนาท่ี/ผูอนุญาต เพื่อ
หลีกเล่ียงการบันทึกความ
บกพรองและรายการเอกสารหรือ
หลักฐานท่ีจะตองยื่นเพิ่มเติม 
๒. ผูยื่นคําขออนุญาตเสนอให
ทรัพยสินหรือประโยชนอื่นใดแก
เจาหนาท่ี/ผูอนุญาต เพื่อให
พิจารณาคําขออนุญาตใหแกตน
กอน โดยไมเปนไปตามลําดับคํา
ขอ 

0 
 
 
 
 
 

0 

0 
 
 
 
 
 

0 

0 
 
 
 
 
 

0 

๑. ประกาศนโยบาย No 
Gift Policy 
๒. จัดกิจกรรมปลุก
จิตสํานึกและสราง
วัฒนธรรมใหเจาหนาท่ี
ปฏิเสธการรับของขวัญและ
ของกํานัลทุกชนิดจากการ
ปฏิบัติงาน 
๓. จัดทําคูมือการใหบริการ
ประชาชน 
๔. จัดทําคูมือการ
ปฏิบัติงานของเจาหนาท่ี 
 

ไมมีเรื่องรองเรียน 
 
 
 
 
 
ไมมีเรื่องรองเรียน 
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ลําดับ 

ประเด็นความเส่ียง
การทุจริต 

เหตุการณความเส่ียงการ
ทุจริต 

โอกาส ผลกระทบ/
ความรุนแรง 

ระดับของความ
เส่ียงการทุจริต 

มาตรการในการบริหาร
จัดการความเส่ียง 

ผลการดําเนินการ 

      ๕. ผูบังคับบัญชากํากับ
ติดตามใหเจาหนาท่ี
ปฏิบัติงานตามคูมือการ
ใหบริการประชาชนท่ี
กําหนดอยางเครงครัด 
๖. พัฒนาระบบการ
ใหบริการประชาชนผาน 
ชองทางออนไลน (E-
Service) 
๗. จัดชองทางการรับเรื่อง
รองเรียนเกี่ยวกับการทุจริต
และประพฤติมิชอบของเจา
หนา ผานชองทางออนไลน 
 

 

2 การใชอํานาจตาม
กฎหมาย/การ
ใหบริการตาม
ภารกิจ 
เหตุการณความ
เส่ียง : 
 

๑. ผูขออนุญาตกอสราง
อาคารเสนอใหทรัพยสินหรือ
ประโยชนอื่นใดแกเจาหนาท่ี/
ผูอนุญาต เพื่อไมใหดําเนินคดี
ตามพระราชบัญญัติควบคุม
อาคาร พ.ศ. ๒๕๒๒ กรณี
กอสรางอาคารกอนไดรับ
อนุญาต 

0 0 0 ๑. จัดกิจการสงเสริม
จริยธรรมใหกับเจาหนาท่ีใน
หนวยงาน 
๒. สงเสริมการปฏิบัติงาน
ตามประมวลจริยธรรม/
หลักธรรมาภิบาล 
๓. จัดทําแผนปฏิบัติการ
ปองกันการทุจริตเพื่อ 
 

ไมมีเรื่องรองเรียน 
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ลําดับ ประเด็นความเส่ียง
การทุจริต 

เหตุการณความเส่ียงการ
ทุจริต 

โอกาส ผลกระทบ/
ความรุนแรง 

ระดับของความ
เส่ียงการทุจริต 

มาตรการในการบริหาร
จัดการความเส่ียง 

ผลการดําเนินการ 

  ๒. ผูยื่นคําขออนุญาตเสนอให
ทรัพยสินหรือประโยชนอื่นใด
แกเจาหนาท่ี/ผูอนุญาต 
เพื่อใหพิจารณาคําขออนุญาต
ใหแกตนกอน โดยไมเปนไป
ตามลําดับคําขอ 

0 0 0 ยกระดับคุณธรรมและ
ความโปรงใส 
๔. จัดกิจกรรมปลูกฝงวิธีคิด
แยกแยะผลประโยชนสวน
ตนและผลประโยชน 
สวนรวม 
๕. จัดทําแผนการ
ตรวจสอบภายในประจําป 

ไมมีเรื่องรองเรียน 

3 การจัดซื้อจัดจาง 
เหตุการณความ
เส่ียง  
 

๑. การเสนอทรัพยสินหรือ
ประโยชนอื่นใดแกเจาหนาท่ี/
ผูอนุมัติ เพื่อใหไดเปน
คูสัญญาของหนวยงาน 
๒. การเสนอทรัพยสินหรือ
ประโยชนอื่นใด เพื่อใหตรวจ
รับงานท่ีสงมอบโดยไมเปนไป
ตามสัญญาจาง หรือการ
ยกเวนคาปรับกรณีผิดสัญญา
จาง 
๓. การแบงแยกวงเงินจัดซือ้

จัดจางใหสามารถจัดซื้อจัด

จางไดโดยวิธีเฉพาะเจาะจง 

1 
 
 
 

0 
 
 
 
 
 

1 

2 
 
 
 

0 
 
 
 
 
 

2 

2 
(ระดับความ

เส่ียงตํ่า) 
 

0 
 
 
 
 
 

2 
(ระดับความ

เส่ียงตํ่า) 
 

๑. เปดเผยขอมูลสาธารณะ 
และกํากับติดตามการ
เผยแพรขอมูลสาธารณะ 
๒. กํากับดูแลใหมีการ
เปดเผยขอมูลการจัดซื้อจัด
จาง บนเว็บไซตหนวยงาน 
๓. จัดทํารายงานสรุปการ
จัดซื้อจัดจางเพื่อประกอบ 
การตรวจสอบ 
๔. เจาหนาท่ี/กรรมการ
ตรวจรับพัสดุตรวจสอบ
ความถูกตองและครบถวน
ตามขอตกลง หรือ TOR 
ประกอบการตรวจสอบ 
 

เฝาระวัง และติดตามอยาง
เนื่อง 
 
 
ไมมีเรื่องรองเรียน 
 
 
 
 
 
เฝาระวัง และติดตามอยาง
เนื่อง 
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ลําดับ ประเด็นความเส่ียง
การทุจริต 

เหตุการณความเส่ียงการ
ทุจริต 

โอกาส ผลกระทบ/
ความรุนแรง 

ระดับของความ
เส่ียงการทุจริต 

มาตรการในการบริหาร
จัดการความเส่ียง 

ผลการดําเนินการ 

  เพ่ือใหสามารถเลือกผูรับจาง

ท่ีใหผลประโยชนได 

   5. ผูบังคับบัญชากํากับดูแล
กระบวนการจัดซื้อจัดจาง 
อยางเครงครัด 

 

4 การบริหารงาน
บุคคล เหตุการณ
ความเส่ียง 
 

การเรียกรับทรัพยสินหรือ
ประโยชนอื่นใดเพื่อใหการ
ชวยเหลือญาติ พวกพอง หรือ
บุคคลท่ีใหทรัพยสินหรือ
ประโยชนอื่นใดในประเด็น
ดังนี ้
1) การสรรหาและคัดเลือก
บุคลากร 
๒) การบรรจุและแตงต้ัง
บุคลากร 
๓) การพัฒนาบุคลากร 
๔) การประเมินผลการปฏิบัติ
ราชการ 
๕) การใหคุณใหโทษและ
สรางขวัญกําลังใจ 
 

0 0 0 ๑. มีการมอบนโยบาย/
ประชุม เพื่อประกาศ
เจตนารมณในการนําหลัก
คุณธรรมมาใชในการ 
บริหารงานบุคคลของ
ผูบริหาร 
๒. การกําหนดและประกาศ
หลักเกณฑท่ีเกี่ยวของกับ
การบริหารงานบุคคลใหมี
ความชัดเจนและเปน
รูปธรรม ในประเด็น ดังนี ้
๑) การสรรหาและคัดเลือก
บุคลากร 
๒) การบรรจุและแตงต้ัง
บุคลากร 
๓) การพัฒนาบุคลากร 
๔) การประเมินผลการ
ปฏิบัติราชการ 
๕) การใหคุณใหโทษและ
สรางขวัญกําลังใจ 

 

ไมมีเรื่องรองเรียน 
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หมายเหตุ  :  ระดับความเส่ียงของการทุจริต (โอกาส x ผลกระทบ/ความรุนแรง) ประกอบดวย 

ระดับความเส่ียงสูงมาก คือ ระดับคะแนน 15 – 25 

ระดับความเส่ียงสูง คือ ระดับคะแนน 9 – 14 

ระดับความเส่ียงปานกลาง คือ ระดับคะแนน 5 – 8 

ระดับความเส่ียงตํ่า คือ ระดับคะแนน 1 – 4 
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